Statut
Niepublicznego Przedszkola Hello Kids w Krakowie

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§ 1

. Niepubliczne Przedszkole Hello Kids w Krakowie jest przedszkolem, ktére:

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Primo Education Sp. z 0.0. z siedzibg
w Krakowie, ul. Utanoéw 64D/16, 31-460 Krakoéw, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia, XI Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0001102307,
NIP: 9452290863, reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu - Jadwige
Bisztyga.

Przedszkole dziata w szczegolnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie
oraz statut.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu: Niepubliczne
Przedszkole Hello Kids w Krakowie.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Krakowie 31-559, ul. Grzegdrzecka
69C/LU1

Na pieczeciach uzywana jest nazwa Przedszkola w nastepujacym brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole Hello Kids w Krakowie.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:



przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Hello Kids
w Krakowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Hello
Kids w Krakowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo

osSwiatowe.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa,

w szczegdblnosci ustawy — Prawo oswiatowe.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka.

. Celem Przedszkola jest w szczegdlnosci:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa,
promowanie zachowan prozdrowotnych oraz rozwijanie sprawnosci fizycznej;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
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i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

11)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem angielskim, checi poznawania innych kultur, rozwijanie
dwujezycznosci;

12)organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, w tym udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatoéw dla dzieci z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych
dziecka w zakresie posiadanych mozliwosci organizacyjnych oraz warunkow
lokalowych przedszkola;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka;

3) stosowanie aktywizujgcych metod pracy;

4) indywidualizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;

5) organizacje zaje¢ kierowanych i niekierowanych oraz zaje¢ dodatkowych
wspierajgcych rozwdj dziecka, zgodnie z ofertg przedszkola, z mozliwoscig
ustalenia odptatnosci w odrebnej umowie zawartej z rodzicami;

6) organizacje wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych dzieciom ostuchanie sie z jezykiem
angielskim w réznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie
do dzieci prostych polecen w jezyku angielskim w toku ré6znych zajec i zabaw,
wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku angielskim, wtgczanie do zajeé
rymowanek, prostych wierszykéw, piosenek oraz materiatdw audiowizualnych
w jezyku angielskim;

8) aranzacje przestrzeni edukacyjnej w sposéb, ktéry pozwoli dzieciom
na podejmowanie réznorodnych form dziatania, w tym organizowanie statych

i czasowych kacikéw zainteresowan;



9)

organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie

bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwdéj;

10)prowadzenie obserwacji i diagnozy rozwoju dziecka oraz systematyczne

8.
9.

informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecanie ich
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej; dostepnej w przedszkolu lub
w placéwkach specjalistycznych wspétpracujgcych z przedszkolem;

informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
Nauczyciele przedszkola zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo i opieke
w czasie pobytu w przedszkolu oraz poza przedszkolem.

Uchylony

Uchylony

10.Uchylony

§4

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola oraz w miare potrzeb wspiera
rodzicodw i nauczycieli poprzez konsultacje lub wskazanie mozliwosci uzyskania
wsparcia specjalistycznego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci, w szczegolnosci logopeda i psycholog.
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Dla dzieci, ktére moga uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym organizowana jest
zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi, kadrowymi,
lokalowymi placéwki oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezagcej pracy z dzieCmi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu  zapewniajg  poradnie
psychologiczno -pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie za zgodg

rodzicow dziecka.

§5

. Dziecko moze by¢ odebrane wytgcznie przez rodzica / opiekuna prawnego lub

)
)
)
)

inng osobe petnoletnig, ktéra zostata wczesniej pisemnie upowazniona przez
rodzica. Przedszkole nie wyraza zgody na odbieranie dziecka przez osoby
niepetnoletnie, niezaleznie od ich wieku, pokrewienstwa czy zgody rodzicéw.
Upowaznienie powinno zawierac:

imie i nazwisko osoby upowaznionej;

numer dokumentu tozsamosci;

date waznosci upowaznienia (jesli dotyczy);

podpis rodzica / opiekuna prawnego.



1)
2)
3)

3)

Pracownicy przedszkola majg obowigzek weryfikacji tozsamosci osoby
odbierajgcej dziecko na podstawie dokumentu tozsamosci.

Osoby przyprowadzajgce dziecko do przedszkola sg zobowigzane osobiscie
przekazaé je pod opieke nauczyciela w sali zajec.

Dziecko nie zostanie wydane osobie:

ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;

kt6ra nie zostata wczesniej upowazniona przez rodzica;

wobec ktorej zachodzi uzasadniona watpliwos¢ co do mozliwosci zapewnienia
dziecku opieki i bezpieczenstwa.

W przypadku odmowy wydania dziecka z powodéw wskazanych w pkt 5,
przedszkole niezwtocznie kontakiuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi.
W razie potrzeby zawiadamiane sg odpowiednie stuzby.

Zyczenia jednego z rodzicdéw dotyczgce zakazu odbioru dziecka przez drugiego
rodzica muszg by¢é poparte prawomocnym orzeczeniem sgdowym,
przedstawionym przedszkolu.

W przypadku wystgpienia obiektywnych, nieprzewidzianych wczeéniej
trudnosci, uniemozliwiajacych danej osobie odebranie dziecka do godziny
zakonczenia pracy Przedszkola, zobowigzana jest ona do niezwlocznego

zawiadomienia przedszkola.

. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym

czasie, nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami, przez okres jednej
godziny nauczyciel oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong
do odbioru dziecka osobe;

jezeli w tym czasie, rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie
zgtoszg sie po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

10.Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe.

Okreslenie ,dziecko zdrowe” nie dotyczy przypadkdéw chordb przewlektych
wystepujgcych u dzieci takich jak alergia, astma itp.

11.W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka podczas pobytu

w Przedszkolu, upowazniony pracownik Przedszkola (np. nauczyciel,
wicedyrektor, dyrektor) informuje telefonicznie rodzica dziecka o tym fakcie.
Rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola
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osobiscie lub poprzez osobe upowazniong do odbioru dziecka. W sytuacjach
nagtych wezwane zostanie pogotowie ratunkowe z jednoczesnym
poinformowaniem rodzica (prawnego opiekuna) dziecka o zaistniatej sytuaciji.
12.Przedszkole ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka wytgcznie
w czasie, gdy dziecko przebywa pod bezposrednig opiekg nauczyciela,
tj. od momentu przyjecia dziecka przez nauczyciela w sali do momentu
przekazania go osobie upowaznionej do odbioru. Czas przebywania dziecka
z rodzicem / opiekunem na terenie przedszkola (np. w szatni lub na korytarzu)
nie podlega odpowiedzialnosci przedszkola. Rodzice ponoszg petng
odpowiedzialno$¢ za dziecko do momentu przekazania go nauczycielowi i po

jego odebraniu.

Rozdziat 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§6

1. Dyrektor jako organ Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikbw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor:

1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-
dydaktycznego;

4) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole.

2. Uchylony

3. Uchylony

4. Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje wicedyrektor lub inny, wskazany
przez organ prowadzacy, nauczyciel.

5. Dyrektor powotywany i odwotywany jest przez osobe prowadzgcg przedszkole.
Odwotanie moze nastgpi¢ w kazdym czasie, z zachowaniem przepisow

Kodeksu pracy oraz warunkéw zawartej umowy.



Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§7

. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zajeé

dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§8

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy

dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci
rozwojowych oraz organizacyjnych mozliwosci przedszkola.

Kazdy oddziat prowadzony jest przez nauczyciela lub nauczycieli, zgodnie

Z organizacjg pracy przedszkola.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

4. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie

uzasadnianych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2.5 roku.

W szczegolnych przypadkach, takich jak niska frekwencja dzieci, absencja
kadry, okresy przerw $wigtecznych Iub inne uzasadnione wzgledy
organizacyjne, dopuszcza sie tgczenie oddziatdéw przedszkolnych. Laczenie
grup odbywa sie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. W miare mozliwosci rodzice sg informowani

0 fgczeniu oddziatow.

§9

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

0 programy wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg

wychowania przedszkolnego, tworzgce zestaw programéw wychowania
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przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.
. Uchylony

§ 10

. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia
opracowany przez Dyrektora Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dzieci.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala szczegdtowy rozktad dnia, ktéry w miare potrzeby
moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach pracy Przedszkola.

4. Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe wspierajgce wszechstronny

rozwoj dzieci, odkrywanie ich talentow i zainteresowan, zgodnie
z mozliwosciami organizacyjnymi, kadrowymi i lokalowymi placéwki.

. Rodzaj, czestotliwo$¢ oraz forma zaje¢ dodatkowych sag ustalane przez
dyrektora przedszkola po konsultacji z rodzicami i za zgoda osoby prowadzgce;j.
. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na terenie przedszkola lub poza jego
terenem. Ich organizacja i finansowanie odbywa sie na zasadach okreslonych
przez osobe prowadzaca, a koszty mogg by¢ pokrywane przez rodzicéw lub
wspoétfinansowane przez organ prowadzacy.

. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

. Uchylony

§11

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem. Informacja o planowanych
przerwach przekazywana jest rodzicom najpdzniej przy podpisywaniu umowy
o Swiadczenie ustug przedszkolnych na dany rok szkolny.

. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, w dni robocze,
w godzinach wustalanych przez osobe prowadzacg w porozumieniu
z dyrektorem. Szczegdtowe godziny pracy przedszkola okresla umowa

zawierana z rodzicami.



3. Uchylony

4. Przedszkole moze wspéipracowaé¢ =z innymi placowkami, szkotami

i organizacjami spoftecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany
doswiadczen, organizowania wspoélnych form doskonalenia zawodowego.

. W przedszkolu nie sg wykonywane zadne zabiegi medyczne, ani nie sg
podawane dzieciom lekarstwa, w tym réwniez te dostepne bez recepty.
Personel przedszkola nie jest uprawniony do prowadzenia dziatah medycznych
ani do stosowania farmakoterapii. W nagtych przypadkach, gdy wystepuje
zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, udzielana jest wytacznie pierwsza pomoc
przedmedyczna, a nastepnie niezwtocznie wzywane jest pogotowie ratunkowe

i informowani sg rodzice / opiekunowie prawni dziecka.

§ 12

. Pobyt dziecka w przedszkolu oraz warunki korzystania z ustug placéwki okresla
umowa cywilnoprawna zawarta z rodzicami lub opiekunami prawnymi, wedtug
wzoru przygotowanego przez osobe prowadzgca przedszkole.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw nalezy systematyczne i terminowe
wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wyzywienie, zgodnie
z zapisami aktualnej umowy wigzgcej rodzicéw z przedszkolem.

. Zasady odpfatnosci oraz wysoko$¢ optat ustala osoba prowadzgca
przedszkole. Wysokos$¢ optat oraz tryb ich wnoszenia mogg by¢é zmieniane

przez osobe prowadzgcg zgodnie z zapisami umowy.

4. Uchylony

5. Przedszkole prowadzi rekrutacje przez caty rok kalendarzowy na dostepne

miejsca, w wybranych grupach wiekowych.

. Warunkiem zapisania dziecka jest ztozenie Karty Zapisu Dziecka do
Przedszkola oraz zawarcie umowy zgodnie z § 12 ust. 1 niniejszego Statutu.

. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola sktadajg w terminie
do 30 kwietnia kazdego roku deklaracje potwierdzania woli kontynuacji edukaciji
przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym”.

. Nieztozenie deklaracji skutkuje rezygnacjg z uczeszczania do przedszkola
w nastepnym roku szkolnym.
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9.

W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola jest wieksza od
liczby wolnych miejsc, o przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor, stosujgc
nastepujgce zasady:
1) pierwszenstwo majg rodzenstwa dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola;

2) dzieci majgce prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat 5

Funkcjonowanie Przedszkola w okresie pandemii lub innego zagrozenia — nauka

zdalna

§13

. W przypadku ogtoszenia pandemii lub innego zagrozenia epidemiologicznego

na terenie kraju, wojewOdztwa lub miasta, przedszkole dziata zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wytycznymi Gtownego Inspektora
Sanitarnego i Ministra Edukac;ji i Nauki.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu Dyrektor (za zgoda osoby
prowadzgcej przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga byé

realizowane w szczego6lnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicéw srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko w domu.

4. Uchylony

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

ustala, we wspbipracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;

ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, zrédta imateriaty niezbedne do
realizacji zajec¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;
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4)

5)

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji
zadan Przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem  specjalnym, indywidualnym  obowigzkowym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor Przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola
i postepowanie jego pracownikdbw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi
dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

Uchylony;

Uchylony;

Uchylony;

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikujg ten zestaw;

realizujg konsultacje z rodzicami;

przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan Przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

8. Uchylony

9. Uchylony

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1.

§ 14
Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikédw niebedgcych
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nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow reguluje
Kodeks Pracy.

. Zasady wynagradzania nauczycieli okresla organ prowadzgcy. Kwalifikacje

i zasady wynagradzania pracownikbw niepedagogicznych okresla organ
prowadzacy.

Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy i ustalonego w Przedszkolu;

przestrzeganie Regulaminu pracy ustalonego w zaktadzie porzadku;
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

W Przedszkolu moze zostaé utworzone stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor powotywany i odwotywany jest przez osobe prowadzaca
przedszkole w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych placowki.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

monitorowanie jakosci pracy nauczycieli;

prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

dokonywanie wspdlnie z dyrektorem oceny pracy nauczycieli;

prowadzenie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie szkolenh dla nauczycieli;

kontrolowanie poprawnosci prowadzenia dokumentacji pedagogicznej
nauczycieli;

monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 15

Zadania nauczycieli, specjalistbw w ramach PPP, psychologa w ramach PPP,

logopedy w ramach PPP, pedagoga specjalnego w ramach PPP

1.

Dla zapewnienia ciggtej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej dazy
sie do tego aby ten sam nauczyciel/nauczyciele opiekowat sie oddziatem
przez caty okres uczeszczania danej grupy dzieci do Przedszkola,

13



o ile jest to mozliwe organizacyjnie.

2. Nauczyciele prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza,
sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych im dzieci. podczas pobytu w przedszkolu oraz poza jego
terenem.

3. Nauczyciele w szczegdélnosci:

1) planujg i realizujg zajecia z dzie¢mi zgodnie z podstawg programowg i
programem wychowania przedszkolnego, stosujg twdrcze i nowoczesne
metody nauczania i wychowania;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) diagnozujg i prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuja jg i na tej podstawie
planujg dalszg prace z dzieckiem;

5) przygotowujg informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

6) planujg wtasny rozwd6j zawodowy, poszerzajg swoj zakres kompetenciji, biorg
udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

7) uczestniczg w opracowaniu planu pracy Przedszkola;

8) prowadzg dokumentacje pedagogiczng, w tym dziennik zajeé¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

9) informujg dyrektora, rodzicbw o efektach swej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej;

10)dbajg o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazujg
troske o estetyke pomieszczen;

11)uchylony;

12)uchylony;

13)organizujg i prowadzg wspdtprace z rodzicami zgodnie z zadaniami
przedszkola;

14)uchylony;

15)uchylony.

4. Nauczyciele i specjalisci realizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz
inne zadania wynikajgce z aktualnych przepiséw prawa oswiatowego. zgodnie

z potrzebami dzieci oraz uwzglednieniem mozliwosci kadrowych,
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3)
4)
5)

organizacyjnych i lokalowych.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, przedszkole opracowuje i realizuje indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne (IPET), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do zadan psychologa zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego wuczestnictwo w Zzyciu
Przedszkola;

uchylony;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

uchylony;

uchylony;

uchylony;

pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

uchylony.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Przedszkolu, w tym
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
uchylony;

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;
uchylony;

wspétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
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programu edukacyjno-terapeutycznego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z dzieckiem;

uchylony;

uchylony;

uchylony;

uchylony;

uchylony.

Do zadan logopedy zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultaciji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego wuczestnictwo w Zzyciu
przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. uchylony.
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§ 16
1. Uchylony
2. Uchylony
3. Uchylony

§ 17

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i nauczania poprzez:

1) zapoznawanie rodzicoOw z zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy
i realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego;

2) zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich
zaspokajania;

3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania
dziecka;

4) wigczanie rodzicow do tworzenia warunkéw zapewniajgcych wtasciwg
realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych;

5) mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat Przedszkola-

2. Uchylony

3. Przedszkole moze wykorzystywac dziennik elektroniczny lub inne formy

komunikacji jako narzedzie kontaktu z rodzicami.

§ 18
1. Uchylony
2. Uchylony
3. Uchylony
Rozdziat 7
Dzieci i ich rodzice
§ 19

1. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania informacji o rozwoju, postepach i funkcjonowaniu dziecka;
2) udziatu w zebraniach, konsultacjach oraz wydarzeniach organizowanych przez

przedszkole;
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wyrazania opinii i zgtaszania uwag dotyczgcych pracy przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatéw, ogtoszen na tablicy
ogtoszen;

wspotpracy z przedszkolem w zakresie wspierania rozwoju dziecka.

§ 20

. Dzieci majg prawo do:

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu oraz edukaciji,

zyczliwego i podmiotowego traktowania, poszanowania godnosci i prywatnosci,
swobodnej zabawy, wyrazania emocji i rozwijania swoich zainteresowan,
akceptacji i wsparcia w rozwoju, niezaleznie od indywidualnych potrzeb
i mozliwosci;

uchylony;

uchylony;

uchylony.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola, rodzice mogg ztozy¢é skarge do dyrektora
przedszkola lub do osoby prowadzacej przedszkole, w zaleznosci od istoty
sprawy.

. Zgtoszenia rozpatrywane sg z zachowaniem zasady poufnosci i w sposob

umozliwiajgcy rzetelne wyjasnienie sytuacji zgodnie z zasadami opisanymi
w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Dzieci majg w szczegdlnosci obowigzek:

przestrzegania zasad obowigzujgcych w grupie;

szanowania rowiesnikow i pracownikéw przedszkola;

dbania o wspdélne mienie, sprzety i zabawki;

zachowania zasad higieny i bezpieczenstwa;

uchylony;

uchylony;

uchylony;
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8)
9)

uchylony;
uchylony.

§ 21

. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z osobg prowadzgcg moze skresli¢

dziecko z listy wychowankéw rozwigzujagc umowe o $wiadczenie ustug
(nie dotyczy dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym), jezeli:
dziecko nie uczeszcza do przedszkola bez usprawiedliwienia rodzicow ponad
2 miesigce;

rodzice uchylajg sie bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego ptacenia
przez okres 2 miesiecy;

uchylony;

dziecko razgco i dtugotrwate narusza zasady wspétzycia spotecznego na
terenie przedszkola, zwtaszcza stosuje przemoc wobec cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej, a zastosowane wczesniej srodki wychowawcze nie przyniosty
skutku.

Skreslenie dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola nastepuje
w formie pisemnej z podaniem przyczyny i z zachowaniem postanowien
zawartych w umowie cywilnoprawnej.

Rodzice mogg zwréci¢ sie do dyrektora lub osoby prowadzacej z pisemnym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania

decyzji.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

1.

§ 22
Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa,
za ktorg odpowiedzialny jest Dyrektor.
Przedszkole pozyskuje srodki finansowe z wptat rodzicow oraz dotacji Urzedu

Miasta Krakowa.

. Opfata stata za Przedszkole ptacona jest za kazdy miesigc i pobierana jest

z g6ry, do kazdego 5-go dnia miesigca wedtug aktualnego cennika. Przedszkole

zapewnia wyzywienie dla dzieci. Rodzic/Prawny opiekun jest zobowigzany do
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uiszczania optaty za wyzywienie dziecka zgodnie z cennikiem opfat.

§ 23
. Statut nadaje i zmienia osoba prowadzgca Przedszkole.

2. Ztrescig statutu mozna zapoznac sie w przedszkolu.

3. Ujednolicony tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Organ prowadzgcy
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