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Statut 

Niepublicznego Przedszkola Hello Kids w Krakowie 

 

 

 

 

Rozdział 1  

Postanowienia wstępne 

 

§ 1 

1. Niepubliczne Przedszkole Hello Kids w Krakowie jest przedszkolem, które: 

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę 

programową wychowania przedszkolnego; 

2) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli 

przedszkoli publicznych. 

2. Organem prowadzącym przedszkole jest Primo Education Sp. z o.o. z siedzibą 

w Krakowie, ul. Ułanów 64D/16, 31-460 Kraków, wpisaną do Rejestru 

Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – 

Śródmieścia, XI Wydział Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0001102307, 

NIP: 9452290863, reprezentowanym przez Prezesa Zarządu – Jadwigę 

Bisztyga. 

3. Przedszkole działa w szczególności w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 

2016 r. – Prawo oświatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie 

oraz statut. 

4. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w brzmieniu: Niepubliczne 

Przedszkole Hello Kids w Krakowie. 

5. Siedziba przedszkola znajduje się w Krakowie 31-559, ul. Grzegórzecka 

69C/LU1 

6. Na pieczęciach używana jest nazwa Przedszkola w następującym brzmieniu: 

Niepubliczne Przedszkole Hello Kids w Krakowie. 

7. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Małopolski Kurator Oświaty. 

 

§2 

1. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 
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1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Niepubliczne Przedszkole Hello Kids  

w Krakowie; 

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Niepublicznego Przedszkola Hello 

Kids w Krakowie; 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 

przedszkola; 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

5) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania przedszkola 

 

§ 3 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa,  

w szczególności ustawy – Prawo oświatowe. 

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego 

rozwoju dziecka. 

3. Celem Przedszkola jest w szczególności: 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności 

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji; 

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej 

orientowały się w tym, co jest dobre a co złe;  

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego 

radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego 

znoszenia stresów i porażek;  

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych 

relacjach z dziećmi i dorosłymi;  

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce 

dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

6) upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa, 

promowanie zachowań prozdrowotnych oraz rozwijanie sprawności fizycznej; 

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym  
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i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń 

w sposób zrozumiały dla innych;  

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 

wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy 

rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;  

10) umożliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej; 

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania 

dziecka językiem angielskim, chęci poznawania innych kultur, rozwijanie 

dwujęzyczności; 

12) organizowanie opieki nad dziećmi z niepełnosprawnościami, w tym udzielanie 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

1) organizację oddziałów dla dzieci z uwzględnieniem predyspozycji rozwojowych 

dziecka w zakresie posiadanych możliwości organizacyjnych oraz warunków 

lokalowych przedszkola; 

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych 

dziecka; 

3) stosowanie aktywizujących metod pracy;  

4) indywidualizację pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej;  

5) organizację zajęć kierowanych i niekierowanych oraz zajęć dodatkowych 

wspierających rozwój dziecka, zgodnie z ofertą przedszkola, z możliwością 

ustalenia odpłatności w odrębnej umowie zawartej z rodzicami; 

6) organizację wycieczek, spotkań i wydarzeń; 

7) stwarzanie warunków umożliwiających dzieciom osłuchanie się z językiem 

angielskim w różnych sytuacjach życia codziennego, m.in. poprzez kierowanie 

do dzieci prostych poleceń w języku angielskim w toku różnych zajęć i zabaw, 

wspólną lekturę książeczek dla dzieci w języku angielskim, włączanie do zajęć 

rymowanek, prostych wierszyków, piosenek oraz materiałów audiowizualnych 

w języku angielskim; 

8) aranżację przestrzeni edukacyjnej w sposób, który pozwoli dzieciom  

na podejmowanie różnorodnych form działania, w tym organizowanie stałych  

i czasowych kącików zainteresowań; 
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9) organizację zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia, 

czyli powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku  

na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie 

bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając mu zdrowy rozwój; 

10) prowadzenie obserwacji i diagnozy rozwoju dziecka oraz systematyczne 

informowanie rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcanie ich  

do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego. 

5. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz 

podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej; dostępnej w przedszkolu lub  

w placówkach specjalistycznych współpracujących z przedszkolem; 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami 

kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu; 

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok 

edukacji przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej  

w aspekcie rozwoju fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego. 

7. Nauczyciele przedszkola zapewniają dzieciom bezpieczeństwo i opiekę  

w czasie pobytu w przedszkolu oraz poza przedszkolem.  

8. Uchylony 

9. Uchylony 

10. Uchylony 

 

§4 

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dzieciom uczęszczającym do przedszkola oraz w miarę potrzeb wspiera 

rodziców i nauczycieli poprzez konsultacje lub wskazanie możliwości uzyskania 

wsparcia specjalistycznego. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na 

wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci. 

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz 

specjaliści, w szczególności logopeda i psycholog. 
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4. Dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności 

w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą 

realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć 

edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym organizowana jest 

zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego, zgodnie z możliwościami organizacyjnymi, kadrowymi, 

lokalowymi placówki oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej. 

5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie 

bieżącej pracy z dziećmi oraz przez zintegrowane działania nauczycieli  

i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć  

o charakterze terapeutycznym; 

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego; 

4) porad i konsultacji. 

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie 

psychologiczno -pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się za zgodą 

rodziców dziecka. 

 

§ 5 

1. Dziecko może być odebrane wyłącznie przez rodzica / opiekuna prawnego lub 

inną osobę pełnoletnią, która została wcześniej pisemnie upoważniona przez 

rodzica. Przedszkole nie wyraża zgody na odbieranie dziecka przez osoby 

niepełnoletnie, niezależnie od ich wieku, pokrewieństwa czy zgody rodziców. 

2. Upoważnienie powinno zawierać: 

1) imię i nazwisko osoby upoważnionej; 

2) numer dokumentu tożsamości; 

3) datę ważności upoważnienia (jeśli dotyczy); 

4) podpis rodzica / opiekuna prawnego. 
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3. Pracownicy przedszkola mają obowiązek weryfikacji tożsamości osoby 

odbierającej dziecko na podstawie dokumentu tożsamości. 

4. Osoby przyprowadzające dziecko do przedszkola są zobowiązane osobiście 

przekazać je pod opiekę nauczyciela w sali zajęć. 

5. Dziecko nie zostanie wydane osobie: 

1) której stan wskazuje na spożycie alkoholu lub środków odurzających; 

2) która nie została wcześniej upoważniona przez rodzica; 

3) wobec której zachodzi uzasadniona wątpliwość co do możliwości zapewnienia 

dziecku opieki i bezpieczeństwa. 

6. W przypadku odmowy wydania dziecka z powodów wskazanych w pkt 5, 

przedszkole niezwłocznie kontaktuje się z rodzicami/opiekunami prawnymi. 

W razie potrzeby zawiadamiane są odpowiednie służby. 

7. Życzenia jednego z rodziców dotyczące zakazu odbioru dziecka przez drugiego 

rodzica muszą być poparte prawomocnym orzeczeniem sądowym, 

przedstawionym przedszkolu. 

8. W przypadku wystąpienia obiektywnych, nieprzewidzianych wcześniej 

trudności, uniemożliwiających danej osobie odebranie dziecka do godziny 

zakończenia pracy Przedszkola, zobowiązana jest ona do niezwłocznego 

zawiadomienia przedszkola. 

9. W sytuacji, gdy dziecko nie zostało odebrane z Przedszkola w wyznaczonym 

czasie, nauczyciel podejmuje następujące działania: 

1) kontaktuje się telefonicznie z rodzicami dziecka; 

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami, przez okres jednej 

godziny nauczyciel oczekuje z dzieckiem na rodziców lub upoważnioną  

do odbioru dziecka osobę;  

3) jeżeli w tym czasie, rodzice lub upoważniona do odbioru dziecka osoba nie 

zgłoszą się po dziecko, nauczyciel powiadamia Policję. 

10. Rodzice zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola dziecko zdrowe. 

Określenie „dziecko zdrowe” nie dotyczy przypadków chorób przewlekłych 

występujących u dzieci takich jak alergia, astma itp. 

11. W przypadku pogorszenia się stanu zdrowia dziecka podczas pobytu  

w Przedszkolu, upoważniony pracownik Przedszkola (np. nauczyciel, 

wicedyrektor, dyrektor) informuje telefonicznie rodzica dziecka o tym fakcie. 

Rodzic jest zobowiązany do niezwłocznego odebrania dziecka z Przedszkola 
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osobiście lub poprzez osobę upoważnioną do odbioru dziecka. W sytuacjach 

nagłych wezwane zostanie pogotowie ratunkowe z jednoczesnym 

poinformowaniem rodzica (prawnego opiekuna) dziecka o zaistniałej sytuacji. 

12. Przedszkole ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka wyłącznie  

w czasie, gdy dziecko przebywa pod bezpośrednią opieką nauczyciela,  

tj. od momentu przyjęcia dziecka przez nauczyciela w sali do momentu 

przekazania go osobie upoważnionej do odbioru. Czas przebywania dziecka  

z rodzicem / opiekunem na terenie przedszkola (np. w szatni lub na korytarzu) 

nie podlega odpowiedzialności przedszkola. Rodzice ponoszą pełną 

odpowiedzialność za dziecko do momentu przekazania go nauczycielowi i po 

jego odebraniu. 

 

Rozdział 3 

Organy przedszkola i ich kompetencje 

 

§ 6 

1. Dyrektor jako organ Przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla 

zatrudnionych w nim nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. 

Dyrektor: 

1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracowników przedszkola; 

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym 

pracownikom Przedszkola; 

3) odpowiada za właściwą organizację i przebieg procesu wychowawczo-

dydaktycznego; 

4) zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami; 

5) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom  

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole. 

2. Uchylony 

3. Uchylony 

4. Dyrektora podczas nieobecności zastępuje wicedyrektor lub inny, wskazany 

przez organ prowadzący, nauczyciel. 

5. Dyrektor powoływany i odwoływany jest przez osobę prowadzącą przedszkole. 

Odwołanie może nastąpić w każdym czasie, z zachowaniem przepisów 

Kodeksu pracy oraz warunków zawartej umowy. 
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Rozdział 4 

Organizacja Przedszkola 

 

§ 7 

1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do: 

1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbę oddziałów, 

rodzaj i czas ich pracy; 

2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na 

jej podstawie programów wychowania przedszkolnego; 

3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć 

dodatkowych prowadzonych przez przedszkole. 

 

§ 8 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący 

dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb i możliwości 

rozwojowych oraz organizacyjnych możliwości przedszkola. 

2. Każdy oddział prowadzony jest przez nauczyciela lub nauczycieli, zgodnie  

z organizacją pracy przedszkola. 

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. 

4. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczególnie 

uzasadnianych przypadkach do przedszkola może być przyjęte dziecko, które 

ukończyło 2.5 roku. 

5. W szczególnych przypadkach, takich jak niska frekwencja dzieci, absencja 

kadry, okresy przerw świątecznych lub inne uzasadnione względy 

organizacyjne, dopuszcza się łączenie oddziałów przedszkolnych. Łączenie 

grup odbywa się z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. W miarę możliwości rodzice są informowani  

o łączeniu oddziałów.  

 

§ 9 

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu  

o programy wychowania przedszkolnego zawierające podstawę programową 

wychowania przedszkolnego, tworzące zestaw programów wychowania 
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przedszkolnego, a także roczny plan pracy.  

2. Uchylony 

 

§ 10 

1. Organizację pracy przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia 

opracowany przez Dyrektora Przedszkola z uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia i higieny dzieci. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciel, któremu powierzono opiekę 

nad danym oddziałem, ustala szczegółowy rozkład dnia, który w miarę potrzeby 

może być zmieniony w ciągu dnia. 

3. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach pracy Przedszkola. 

4. Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut. 

5. Przedszkole może organizować zajęcia dodatkowe wspierające wszechstronny 

rozwój dzieci, odkrywanie ich talentów i zainteresowań, zgodnie  

z możliwościami organizacyjnymi, kadrowymi i lokalowymi placówki.  

6. Rodzaj, częstotliwość oraz forma zajęć dodatkowych są ustalane przez 

dyrektora przedszkola po konsultacji z rodzicami i za zgodą osoby prowadzącej. 

7. Zajęcia dodatkowe mogą odbywać się na terenie przedszkola lub poza jego 

terenem. Ich organizacja i finansowanie odbywa się na zasadach określonych 

przez osobę prowadzącą, a koszty mogą być pokrywane przez rodziców lub 

współfinansowane przez organ prowadzący.  

8. Czas trwania zajęć dodatkowych dostosowany jest do możliwości rozwojowych 

dzieci. 

9. Uchylony  

 

§11 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez 

Organ Prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem. Informacja o planowanych 

przerwach przekazywana jest rodzicom najpóźniej przy podpisywaniu umowy  

o świadczenie usług przedszkolnych na dany rok szkolny. 

2. Przedszkole funkcjonuje od poniedziałku do piątku, w dni robocze,  

w godzinach ustalanych przez osobę prowadzącą w porozumieniu  

z dyrektorem. Szczegółowe godziny pracy przedszkola określa umowa  

zawierana z rodzicami. 
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3. Uchylony 

4. Przedszkole może współpracować z innymi placówkami, szkołami  

i organizacjami społecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany 

doświadczeń, organizowania wspólnych form doskonalenia zawodowego. 

5. W przedszkolu nie są wykonywane żadne zabiegi medyczne, ani nie są 

podawane dzieciom lekarstwa, w tym również te dostępne bez recepty. 

Personel przedszkola nie jest uprawniony do prowadzenia działań medycznych 

ani do stosowania farmakoterapii. W nagłych przypadkach, gdy występuje 

zagrożenie życia lub zdrowia dziecka, udzielana jest wyłącznie pierwsza pomoc 

przedmedyczna, a następnie niezwłocznie wzywane jest pogotowie ratunkowe 

i informowani są rodzice / opiekunowie prawni dziecka. 

 

§ 12 

1. Pobyt dziecka w przedszkolu oraz warunki korzystania z usług placówki określa 

umowa cywilnoprawna zawarta z rodzicami lub opiekunami prawnymi, według 

wzoru przygotowanego przez osobę prowadzącą przedszkole.  

2. Do podstawowych obowiązków rodziców należy systematyczne i terminowe 

wnoszenie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wyżywienie, zgodnie  

z zapisami aktualnej umowy wiążącej rodziców z przedszkolem. 

3. Zasady odpłatności oraz wysokość opłat ustala osoba prowadząca 

przedszkole. Wysokość opłat oraz tryb ich wnoszenia mogą być zmieniane 

przez osobę prowadzącą zgodnie z zapisami umowy.  

4. Uchylony 

5. Przedszkole prowadzi rekrutację przez cały rok kalendarzowy na dostępne 

miejsca, w wybranych grupach wiekowych. 

6. Warunkiem zapisania dziecka jest złożenie Karty Zapisu Dziecka do 

Przedszkola oraz zawarcie umowy zgodnie z § 12 ust. 1 niniejszego Statutu. 

7. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola składają w terminie  

do 30 kwietnia każdego roku deklarację  potwierdzania woli kontynuacji edukacji 

przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym”.  

8. Niezłożenie deklaracji skutkuje rezygnacją z uczęszczania do przedszkola  

w następnym roku szkolnym. 
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9. W przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola jest większa od 

liczby wolnych miejsc, o przyjęciu dziecka decyduje Dyrektor, stosując  

następujące zasady:  

1) pierwszeństwo mają rodzeństwa dzieci uczęszczających do 

przedszkola; 

2) dzieci mające prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego. 

 

Rozdział 5 

Funkcjonowanie Przedszkola w okresie pandemii lub innego zagrożenia – nauka 

zdalna 

 

§ 13 

1. W przypadku ogłoszenia pandemii lub innego zagrożenia epidemiologicznego 

na terenie kraju, województwa lub miasta, przedszkole działa zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa oraz wytycznymi Głównego Inspektora 

Sanitarnego i Ministra Edukacji i Nauki. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć w Przedszkolu Dyrektor (za zgodą osoby 

prowadzącej przedszkole) organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość.  

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być 

realizowane w szczególności przez informowanie rodziców (z wykorzystaniem 

dostępnych dla rodziców środków komunikacji elektronicznej lub dziennika 

elektronicznego) o materiałach dydaktycznych i możliwych formach ich 

realizacji przez dziecko w domu. 

4. Uchylony 

5. W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość Dyrektor Przedszkola w szczególności: 

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, 

oprogramowania i internetu umożliwiających interakcję między rodzicami  

a nauczycielami prowadzącymi zajęcia; 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-

komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć; 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do 

realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać; 
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4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania 

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw; 

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań Przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia 

specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego 

rocznego przygotowania przedszkolnego. 

6) koordynuje współpracę nauczycieli z  rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych 

kształceniem specjalnym, indywidualnym obowiązkowym rocznym 

przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objętych wczesnym wspomaganiem 

rozwoju, w przypadku wystąpienia takich sytuacji. 

6. Dyrektor Przedszkola określa procedury funkcjonowania przedszkola  

i postępowanie jego pracowników w okresie zawieszenia, są one odrębnymi 

dokumentami. 

7. W tym czasie nauczyciele: 

1) Uchylony; 

2) Uchylony; 

3) Uchylony; 

4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego 

oraz, w razie potrzeby, modyfikują ten zestaw; 

5) realizują konsultacje z rodzicami; 

6) przekazują rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie 

realizacji zadań Przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji 

kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajęć 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeżeli są organizowane. 

8. Uchylony  

9. Uchylony 

 

Rozdział 6 

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola 

 

§ 14 

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niebędących 
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nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pozostałych pracowników reguluje 

Kodeks Pracy. 

3. Zasady wynagradzania nauczycieli określa organ prowadzący. Kwalifikacje  

i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych określa organ 

prowadzący. 

4. Do zadań wszystkich pracowników Przedszkola należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy; 

2) przestrzeganie czasu pracy i ustalonego w Przedszkolu; 

3) przestrzeganie Regulaminu pracy ustalonego w zakładzie porządku; 

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

przepisów pożarowych; 

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia; 

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

5. W Przedszkolu może zostać utworzone stanowisko wicedyrektora. 

Wicedyrektor powoływany i odwoływany jest przez osobę prowadzącą 

przedszkole w zależności od potrzeb organizacyjnych placówki. 

6. Do zadań wicedyrektora należy w szczególności: 

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: 

a) monitorowanie jakości pracy nauczycieli; 

b) prowadzenie obserwacji zajęć prowadzonych przez nauczycieli; 

c) dokonywanie wspólnie z dyrektorem oceny pracy nauczycieli; 

d) prowadzenie procesu awansu zawodowego nauczycieli; 

e) organizowanie i prowadzenie szkoleń dla nauczycieli; 

f) kontrolowanie poprawności prowadzenia dokumentacji pedagogicznej 

nauczycieli; 

g) monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

 

§ 15 

Zadania nauczycieli, specjalistów w ramach PPP, psychologa w ramach PPP, 

logopedy w ramach PPP, pedagoga specjalnego w ramach PPP 

1. Dla zapewnienia ciągłej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej dąży 

się do tego aby ten sam nauczyciel/nauczyciele opiekował się oddziałem  

przez cały okres uczęszczania danej grupy dzieci do Przedszkola,  
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o ile jest to możliwe organizacyjnie. 

2. Nauczyciele prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą,  

są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo 

powierzonych im dzieci. podczas pobytu w przedszkolu oraz poza jego 

terenem. 

3. Nauczyciele w szczególności: 

1) planują i realizują zajęcia z dziećmi  zgodnie z podstawą programową i 

programem wychowania przedszkolnego, stosują twórcze i nowoczesne 

metody nauczania i wychowania; 

2) uchylony; 

3) uchylony; 

4) diagnozują i prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie  

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentują ją i na tej podstawie 

planują dalszą pracę z dzieckiem; 

5) przygotowują informacje o gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole 

podstawowej; 

6) planują własny rozwój zawodowy, poszerzają swój zakres kompetencji, biorą 

udział w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

7) uczestniczą w opracowaniu planu pracy Przedszkola; 

8) prowadzą dokumentację pedagogiczną, w tym dziennik zajęć, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami; 

9) informują dyrektora, rodziców o efektach swej pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekuńczej; 

10) dbają o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazują 

troskę o estetykę pomieszczeń; 

11) uchylony; 

12) uchylony; 

13) organizują i prowadzą współpracę z rodzicami zgodnie z zadaniami 

przedszkola; 

14) uchylony; 

15) uchylony. 

4. Nauczyciele i specjaliści realizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz 

inne zadania wynikające z aktualnych przepisów prawa oświatowego. zgodnie 

z potrzebami dzieci oraz uwzględnieniem możliwości kadrowych, 
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organizacyjnych i lokalowych. 

5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, przedszkole opracowuje i realizuje indywidualne programy 

edukacyjno-terapeutyczne (IPET), zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

6. Do zadań psychologa zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych wychowanków w celu określenia ich mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu 

Przedszkola; 

2) uchylony; 

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) uchylony; 

5) uchylony; 

6) uchylony; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci; 

8) uchylony. 

7. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w Przedszkolu, w tym  

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) uchylony; 

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu Przedszkola; 

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych wychowanków; 

4) uchylony; 

5) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 
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programu edukacyjno-terapeutycznego dla dziecka posiadającego orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

wychowanka i jego uczestnictwo w życiu Przedszkola; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  

z dzieckiem; 

c) uchylony; 

d) uchylony; 

e) uchylony; 

f) uchylony;  

g) uchylony.  

8. Do zadań logopedy zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych  

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla wychowanków oraz porad i konsultacji 

dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci  

i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu 

zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci; 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia ich mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9. uchylony. 
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§ 16 

1. Uchylony 

2. Uchylony 

3. Uchylony 

 

§ 17 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania  

i nauczania poprzez: 

1) zapoznawanie rodziców z zadaniami wynikającymi z rocznego planu pracy  

i realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego;  

2) zapoznawanie rodziców z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich 

zaspokajania; 

3) udzielanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania 

dziecka; 

4) włączanie rodziców do tworzenia warunków zapewniających właściwą 

realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

5) możliwość wyrażania i przekazywania opinii na temat Przedszkola. 

2. Uchylony 

3. Przedszkole może wykorzystywać dziennik elektroniczny lub inne formy 

komunikacji jako narzędzie kontaktu z rodzicami. 

 

§ 18 

1. Uchylony 

2. Uchylony 

3. Uchylony 

 

Rozdział 7 

Dzieci i ich rodzice 

 

§ 19 

1. Rodzice mają prawo do: 

1) uzyskiwania informacji o rozwoju, postępach i funkcjonowaniu dziecka; 

2) udziału w zebraniach, konsultacjach oraz wydarzeniach organizowanych przez 

przedszkole; 
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3) wyrażania opinii i zgłaszania uwag dotyczących pracy przedszkola. 

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

1) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu; 

2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego; 

3) dbanie o higienę i estetyczny wygląd dziecka; 

4) systematyczne zapoznawanie się z treścią komunikatów, ogłoszeń na tablicy 

ogłoszeń; 

5) współpracy z przedszkolem w zakresie wspierania rozwoju dziecka. 

 

§ 20 

1. Dzieci mają prawo do: 

1) bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu oraz edukacji, 

2) życzliwego i podmiotowego traktowania, poszanowania godności i prywatności, 

3) swobodnej zabawy, wyrażania emocji i rozwijania swoich zainteresowań, 

4) akceptacji i wsparcia w rozwoju, niezależnie od indywidualnych potrzeb  

i możliwości; 

5) uchylony; 

6) uchylony; 

7) uchylony. 

2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracowników 

niepedagogicznych Przedszkola, rodzice mogą złożyć skargę do dyrektora 

przedszkola lub do osoby prowadzącej przedszkole, w zależności od istoty 

sprawy. 

3. Zgłoszenia rozpatrywane są z zachowaniem zasady poufności i w sposób 

umożliwiający rzetelne wyjaśnienie sytuacji zgodnie z zasadami opisanymi  

w Kodeksie Postepowania Administracyjnego. 

4. Dzieci mają w szczególności obowiązek: 

1) przestrzegania zasad obowiązujących w grupie;  

2) szanowania rówieśników i pracowników przedszkola;  

3) dbania o wspólne mienie, sprzęty i zabawki; 

4) zachowania zasad higieny i bezpieczeństwa; 

5) uchylony; 

6) uchylony; 

7) uchylony; 
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8) uchylony; 

9) uchylony. 

 

§ 21 

1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z osobą prowadzącą może skreślić 

dziecko z listy wychowanków rozwiązując umowę o świadczenie usług  

(nie dotyczy dziecka objętego rocznym przygotowaniem przedszkolnym), jeżeli: 

1) dziecko nie uczęszcza do przedszkola bez usprawiedliwienia rodziców ponad  

2 miesiące; 

2) rodzice uchylają się bez usprawiedliwienia od obowiązku terminowego płacenia 

przez okres 2 miesięcy; 

3) uchylony; 

4) dziecko rażąco i długotrwałe narusza zasady współżycia społecznego na 

terenie przedszkola, zwłaszcza stosuje przemoc wobec członków społeczności 

przedszkolnej, a zastosowane wcześniej środki wychowawcze nie przyniosły 

skutku. 

2. Skreślenie dziecka z listy uczęszczających do Przedszkola następuje  

w formie pisemnej z podaniem przyczyny i z zachowaniem postanowień 

zawartych w umowie cywilnoprawnej. 

3. Rodzice mogą zwrócić się do dyrektora lub osoby prowadzącej z pisemnym 

wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

decyzji. 

Rozdział 8 

Postanowienia końcowe 

 

§ 22 

1. Przedszkole prowadzi własną planowaną gospodarkę finansową i materiałową, 

za którą odpowiedzialny jest Dyrektor. 

2. Przedszkole pozyskuje środki finansowe z wpłat rodziców oraz dotacji Urzędu 

Miasta Krakowa. 

3. Opłata stała za Przedszkole płacona jest za każdy miesiąc i pobierana jest  

z góry, do każdego 5-go dnia miesiąca według aktualnego cennika. Przedszkole 

zapewnia wyżywienie dla dzieci. Rodzic/Prawny opiekun jest zobowiązany do 
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uiszczania opłaty za wyżywienie dziecka zgodnie z cennikiem opłat. 

 

§ 23 

1. Statut nadaje i zmienia osoba prowadząca Przedszkole. 

2. Z treścią statutu można zapoznać się w przedszkolu. 

3. Ujednolicony tekst Statutu wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2025 r. 

 

 

 

Organ prowadzący 


