Statut Niepublicznego Ztobka Hello KIDS w Krakowie

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

1.

Nazwa Ztobka brzmi Niepubliczny Ztobek Hello KIDS i uzywa sie jej w petnym
brzmieniu.

Miejscem prowadzenia dziatalnosci przez Niepubliczny Ztobek Hello KIDS jest
ul. Grzego6rzecka 69C/LU 1, 31-559 Krakow.

3. Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka.

4. Podmiotem prowadzgcym Ztobek jest Primo Education Sp. z 0.0., ul. Utanéw

64 D /16, 31-460 Krakdw, NIP 945 229 0863.
§2

. Ztobek jest placowkag dwujezyczng. Jezykiem podstawowym jest jezyk polski,

a jezykiem wspierajgcym jezyk angielski.
Dzieci sg wychowywane i uczone w obu jezykach rdwnoczesnie, aby wspierac

ich rozw@j jezykowy i intelektualny

Rozdziat Il

Cele i zadania zlobka

§ 3

. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawcze;

i edukacyjnej na rzecz dzieci.

Do zadan Ztobka naleza:

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji,
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,

prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych [ edukacyjnych
dostosowanych do wieku dziecka i uwzgledniajgcych jego rozwoj

psychomotoryczny,



4) ksztattowanie w dzieciach umiejetnosci zycia w grupie,

5) tworzenie i realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu
0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Ztobku,

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne
sktadniki pokarmowe zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi,

8) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykéw
higieny osobistej,

9) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

10)ksztaltowanie  postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci
do zgodnego wspbétzycia i wspédtdziatania w zespole réwiesnikow, budzenie
i rozwijanie uczuc¢ przywigzania i zyczliwosci,

11)dbatos¢ o rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie
orientacji przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem,

12)wspotdziatanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz
prawidtowy rozwdj dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego

ze szczegdblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

§4

1. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢émi w trakcie ich pobytu w Zlobku przez
wykwalifikowanych opiekunow,

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw Ilokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka,

3) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu przy sprzyjajgcych
warunkach atmosferycznych.

4) wspbétprace z rodzicami, obejmujgca:

a) przekazywanie przez opiekundéw informacji o postepach bgdz trudnosciach

w rozwoju psychofizycznym dziecka,



Rozdziat Il

Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§5

. Do ztobka moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku od 12 miesiecy do 3 lat.

W szczegdlnych przypadkach moga uczeszczaé dzieci do 4 lat, w zaleznosci

od indywidualnych potrzeb i decyzji organu prowadzgcego.

. O przedtuzeniu pobytu dziecka, o ktbrym mowa w ust. 2 decyduje dyrektor na

whniosek rodzicow dziecka.

4. Proces rekrutacji odbywa sie w ciggu catego roku, w miare dostepnosci miejsc.

5. O przyjeciu dziecka decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

6. Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka Hello KIDS jest:

podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowg) najpdzniej w dniu
rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka,
ztozenie karty informacyjnej o dziecku,

przestrzeganie terminowego uiszczania optat,

. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do Ztobka bedzie wieksza niz liczba miejsc

w Ziobku, pierwszenstwo w przyjeciu ma dziecko posiadajgce rodzenstwo
korzystajgce z ustug Ztobka.

Dyrektor Ztobka ogtasza liste przyjetych dzieci i informuje o przyjeciu dziecka
do Ztobka jego rodzicéw.

Rodzice dziecka zakwalifikowanego jako przyjete do Ziobka sktadajg
u dyrektora Ztobka, ustnie lub pisemnie, deklaracje potwierdzajgcg cheé
uczeszczania dziecka do Ztobka.

§6

. W przypadku nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajgcej co

najmniej 2 miesigce, dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka, na
czas jego nieobecnosci, inne dziecko o zblizonym wieku, o ile przewidywany
czas tej nieobecnosci jest znany dyrektorowi Ztobka.

Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka na miejsce okreslone w ust. 1 ma dziecko,
ktdrego rodzic pierwszy zgtosi sie do dyrektora Ztobka z wnioskiem o przyjecie

jego dziecka.

. Dyrektor Ztobka zawiera pisemng umowe z rodzicami dziecka przyjetego na

czas nieobecnosci, o ktérej mowa w ust. 1, okreslajgcg szczegdtowe warunki



pobytu dziecka w Ztobku, czas i okres tego pobytu oraz termin wniesienia optaty

za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

Rozdziat IV

Organizacja pracy ztobka

§7

. Ztobek jest czynny przez caty rok kalendarzowy z wyjgtkiem dni ustawowo

wolnych od pracy oraz przerw okreslonych przez organ prowadzgcy.

. Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 - 17:30.

Godziny mogag ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rodzicéw i mozliwosci

organizacyjnych ztobka

§8

. W Ztobku zatrudniane sg osoby posiadajgce kwalifikacje zgodne z wymogami

Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Kadra ztobka posiada odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie w pracy
z dziec¢mi do lat 3, a takze kompetencje jezykowe pozwalajgce na prowadzenie
zaje¢ w jezyku angielskim.

§9

. Nadzér nad ztobkiem sprawuje Dyrektor.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ziobek celéw
z zatozeniami Statutu ztobka,

zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw;

zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku,

kontrola dziatalnosci ztobka i prawidiowej organizacji opiekunczo -—
wychowawczej,
tworzenie Regulaminu ztobka i wprowadzanie w nim zmian,

ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekundéw dzieci.
§ 10

. Do zadanh opiekunki dzieciecej nalezy:



1)

sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkow harmonijnego
ich rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
zajmowanie sie dziec¢mi, pielegnowanie i wychowanie,

dbanie o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,

ksztattowanie aktywnosci i samodzielnosci w codziennych czynnosciach
i zabawie,

zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych,

karmienie, przewijanie i ubieranie dzieci,

organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych w sali i na spacerze.

§ 11

. Rok os$wiatowy w Zztobku rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia

nastepnego roku.

Oddziat Ztobka sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku
w godz. od 7.30 do 17.30. Przy czym opieka nad jednym dzieckiem w Ztobku
nie moze przekroczy¢ 10 godzin w ciggu jednego dnia.

. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do

mozliwos$ci rozwojowych wychowankow i wynosi okoto 10 — 15 minut.
W przypadku przyjecia do ztobka dziecka z alergig, rodzice zapisujg informacje
o alergii w karcie zgtoszenia do ztobka, dodatkowo rodzice przedstawiajg
zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie z wyszczegdlnieniem produktow
alergizujgcych, ktére nalezy wykluczy¢ z diety dziecka.
Strukture organizacyjng, w tym godziny pracy oddziatu okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka ustalony przez Dyrektora po uzgodnieniu z Organem
Prowadzgcym.

§ 12

. Ztobek zapewnia wyzywienie dzieci na zasadach zdrowego zywienia, zgodnie

z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i normami zywieniowymi.

2. W zywieniu uwzglednia sie diety i zalecenia lekarskie.

3. Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, powinien w karcie zgtoszenia wpisac

ewentualng alergie pokarmowg swojego dziecka,

Zywienie dzieci odbywac sie bedzie za posrednictwem firmy cateringowe;.

Rozdziat V



Warunki pobytu dzieci w Ztobku

§13

. Dzieci majg prawo do:

przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci
i wrazliwosci,
w miare mozliwosci do bezpiecznych i stymulujgcych zabaw na $wiezym
powietrzu,
wspierania ich rozwoju osobowosci poprzez zorganizowanie zajec
edukacyjnych i artystycznych oraz swobodnej zabawy,
opieki wysoko kwalifikowanej i zyczliwej kadry,
zagwarantowanego poczucia bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajeé
poprzez wprowadzenie procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, edukacje
opiekundw i rodzicow,
respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu
wspierajgcego ich talenty, stymulujgcego potrzebe eksperymentowania
i ciekawosci $wiata,
rozwijania zdrowych nawykdw zywieniowych,
ré6znych form odpoczynku, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

§ 14

. Dzieci majg obowigzek:

szanowania wytworow innych dzieci,
podporzgdkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom
wspotzycia spotecznego,
przestrzegania zasad higieny osobistej w miare swoich mozliwosci.
§ 15

. Rodzice dziecka objetego opiekg majg prawo do:

uzyskania informaciji na temat planu pracy w grupach,

uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
zgtaszania uwag i propozycji dotyczagcych organizacji pracy Ztobka,
bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka,

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu,

pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno—
pedagogiczng na temat wychowania i opieki;



8) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka.
§ 16

1. Rodzice dziecka objetego opiekg zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu i regulaminu organizacyjnego Ztobka,

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ziobka osobiscie lub przez
upowazniong przez siebie osobe, zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka
w Ztobku,

5) przyprowadzania do Ztobka wytgcznie dziecka zdrowego,

6) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojgcym
zachowaniu dziecka w domu mogace mie¢ wpltyw na jego bezpieczenstwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

7) regularnego kontaktowania sie z opiekunem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

8) informowania opiekuna w sytuacjach budzacych niepokdj
lub zaobserwowaniu u dziecka urazéw, otar¢, sttuczen itp. powstatych
w warunkach domowych i na te okolicznosé sporzadzi¢ wspdlnie stosowng
notatke;

9) informowania Dyrektora Ztobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych;

10)informowania na biezgco personel o takich potrzebach dotyczacych diety,
higieny snu, rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, po to by
w granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢ optymalne warunki,

11)punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

12)natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w przypadku wystgpienia
u dziecka choroby zakaznej lub innej, mogacej przenosi¢ sie na inne dzieci
korzystajgce z ustug Ztobka.

§17

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora placowki
w szczegdblnosci gdy Rodzice:

1) nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placéwce Statutu ztobka

i obowigzujgcych w placéwce regulaminéw,



2) nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych
w placowce optat — na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawarte;
umowie cywilno — prawnej,

3) przyprowadzajg Dziecko do ztobka z widocznymi objawami chorobowymi,
ti. gorgczka, katar o podtozu infekcyjnym, kaszel, biegunka czy wymioty,
a takze nie stosujg sie do zasad ustalonych w ztobku dotyczacych takich
sytuacji,

4) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

§ 18

1. Do odebrania dziecka ze ztobka sg upowaznione jedynie osoby wskazane
w formularzu zgtoszeniowym, wypetnionym i podpisanym przez Rodzicow
dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci.

2. Inne osoby moga odebraé¢ dziecko wytgcznie po uprzednim ztozeniu przez
Rodzicéw pisemnego upowaznienia dla tych osoéb. Upowaznienie takie moze
by¢ udzielone wytgcznie osobom petnoletnim.

3. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania Opiekuna odbierajgcego dziecko
ze ztobka. Opiekunowie lub osoby upowaznione bedg odbiera¢ dziecko
najpézniej do godziny 17.30. W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci
majacych wptyw na opdznienie w odbiorze dziecka, personel ztobka powinien
zostac o tym fakcie poinformowany.

4. Ztobek moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko (np. osoba nietrzezwa) bedzie wskazywat, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

5. W wypadku odmowy wydania dziecka personel winien niezwtocznie
poinformowaé wtasciciela Ztobka. W takiej sytuacji personel Ztobka
zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z Rodzicami dziecka.

Rozdziat VI
Zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku
§ 19
1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka uczeszczajgcego do Ztobka moga
uczestniczy¢ w:

1) zajeciach adaptacyjnych,



2) spotkaniach grupowych i zebraniach ogéinych.
2. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach bioragc pod uwage

bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci

Rozdziat VII
Zasady finansowe
§ 20

1. Optate za pobyt dziecka w Ztobku oraz optate za wyzywienie wnosi sie z gory,
do pigtego dnia kazdego miesigca kalendarzowego, na nastepujgcy numer
rachunku bankowego: 30 1050 1445 1000 0090 8370 8744.

2. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

§ 21

1. Za czas nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzicom przystuguje zwrot wniesione;
optaty za wyzywienie pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci przez rodzica
dziecka, w dniu poprzedzajgcym nieobecnosé.

2. Zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w Ztobku.

3. Zwrot wniesionej optaty, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nastepuje w terminie do
10. dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, ktérego dotyczy
rozliczenie.

4. Rodzice informujg kierownictwo Ztobka o nieobecnosci dziecka jeden dzien

przed planowang nieobecnoscia.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§ 22
1. Statut nadaje organ prowadzacy.
2. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ wprowadzone przez organ prowadzgcy
po konsultacji z dyrektorem.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Ustawy Kodeks pracy i ustawy Kodeks cywilny.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
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Data, podpis i piecze¢ Organu prowadzgcego



